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Cere

LA ZONE FAMILLE

BULLETIN D'INFORMATIONS DES AMIS DU CERF

NOS EMPLOYEES DATE A RETENIR:
FINNISANTES EN P BBO FRANCO-FIERS POUR LES FAMILLES 1)

PETITE ENFANCE

N
AU COLLEGE Merci de confirmer votre présence aupreés de la
PAGE 3 coordonnatrice par courriel au plus tard le 19 septembre.

NOS CAMPS D'ETE. UN
SUCCES SUR TOUTE LA

LA JOURIX{\.—‘E DES GRANDS-PARENTS
PAGE 54N PAGE 3
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Qui a eu l’idée ?
NOS

MOT DE LA DIRECTRICE ADMINISTRATEURS

Qui est le CA? |e Conseil dadministration
(CA) : Le CA des organisations sans but lucratif
est composé de bénévoles qui travaillent
ensemble pour superviser 'organisation.
Etre membre du CA comporte
des obligations importantes.

Voici nos administrateurs pour 2025-2026
e Stéphanie Hemmerick -présidente

représentante de la communauté
e Stéphanie McDonald-vice présidente,
parent
o Mélanie McKee-trésoriére, parent
e Stéphane Bigras -administrateur
représentante d” un organisme collectif
e Briana Brozincevic-administrateur, parent
e Joanne Bourdon-administrateur,
représentante d’'un organisme collectif
e Emilienne Mondo,-administrateur,
représentante de la communauté

En juin, les administrateurs ont recu une ressource
pour les appuyer dans la gestion de 'organisme
de la ville de Cornwall, qui agit comme
représentant du ministere de 'Education,

Envoyez-nous des idées de sujet que Merci pour votre dévouement et votre
vous aimeriez voir professionnalisme !

» dans ce bulletin ?

INFO@LesAmisDuCerf.ca
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NOS CAMPS D'ETE

Nous voici déja a la fin d’un été rempli de
rires, d’amitiés et de belles expériences !

Merci de nous avoir fait confiance en nous
confiant vos enfants et de contribuer ainsi au
succes de nos camps francophones répartis
dans 4 sites.

NOS GRADUEES EPEI

Cet été, 21 employés dévoués ont permis Que veut dire EPEI ? Seule une éducatrice en petite

d’accueillir 408 inscriptions. Nous avons offert enfance qui a un dplébme collégiale et qui est inscrite

aux enfants la chance de participer & 5 ateliers dans l'ordre des éducatrice-teurs de la petite enfance
et 4 sorties mémorables. Jour aprés jour, notre peut utiisé Facronyme EPEL

perosnnel a su créer des moments uniques et W Cet été, 8 diplomeées - Elles ont complété leur

tisser des liens précieux avec les enfants. études collégial en éducation en petite enfance, tout
en travaillant & temps plein'!
Nous avons déja hate de vous retrouver pour le & Une preuve incroyable de détermination et
camp 2026'! d_engogemept envers leur professmn.
= 16 autres éducatrices et éducateurs sont
) . présentement en formation et obtiendront leur
En attendant, nous souhaitons & tous dipléme en 2026 ou 2027.
nos amis une excellente année scolaire ! , - Notre soutien :
e Financement complet des études
* Accompagnement et supervision des stages
o Salaire plus élevé pendant la formation

Ces initiatives permettent de rehausser la qualité de
notre personnel, de valoriser la profession et de
motiver notre équipe.

@ Bravo et merci & toutes et & tous pour votre
passion et votre persévérance !
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CONSEILS POUR L'AIDER A S'ADAPTER
A SA NOUVELLE EDUCATRICE

HTTPS://NAITREETGRANDIR.COM/FR/ N
¢ Informez-vous des changements a venir dans son milieu de garde pour les

annoncer & votre enfant. Expliquez & votre tout-petit ce qui va se produire pour
aider & se préparer. Par exemple, dites : « Dans quelques jours, tu vas changer
de local et tu auras une nouvelle éducatrice. Certains de tes amis vont
demeurer dans ton ancien groupe, mais d’autres vont changer de groupe avec
toi. » Savoir a 'avance les changements & venir contribue & le rassurer.

e Montrez-lui qui sera sa nouvelle éducatrice et dites-lui son nom pour le
préparer doucement avant le changement.

¢ Prenez une photo de votre enfant avec sa nouvelle éducatrice. Affichez-la a la
maison (ex.: dans sa chambre ou sur le frigo). Vous pouvez lui parler d’elle en
bien en montrant sa photo. Votre enfant peut ainsi se familiariser petit a petit
avec sa nouvelle éducatrice et voir que vous avez confiance en elle.

« Nommez les émotions que vous observez chez votre tout-petit. Dites par
exemple : « Tu t'ennuies de ton ancien groupe... » Cela aide votre enfant &
mettre des mots sur ses émotions. Vous pouvez aussi partager vos souvenirs
pour l'aider a voir que ce qu'il vit est normal. Par exemple : « Moi aussi, je me
souviens d’avoir trouvé difficile de changer d’enseignante & 'école en 1re année.
Mais tranquillement, je me suis habitué. »

e Prenez le temps de bien écouter votre enfant. Pour un tout-petit, le simple fait
de se sentir écouté est réconfortant en soi. Reformulez ce que vous comprenez
de la situation dans vos propres mots. Dites par exemple : « Ce n'est pas facile
pour toi de changer de groupe et je te comprends. » Petit & petit, votre enfant
réalise que son malaise ou son stress devant la nouveauté ne durera pas
toujours.

e Passez dire bonjour & son ancienne éducatrice. Cest rassurant pour votre tout-
petit de voir qu’il a toujours un lien avec elle. Il peut aussi voir qu’elle s'occupe
d’enfants plus jeunes que lui. Peu a peu, il comprend que sa place est dans son
nouveau groupe avec des amis de son age.

o Parlez de vos préoccupations avec sa nouvelle éducatrice. Ensemble, vous
pourrez partager vos observations et ainsi mieux comprendre les réactions de
votre enfant. Il sera alors beaucoup plus facile de trouver des moyens de le
réconforter et de mettre en place des solutions qui aideront tout le monde &
s‘adapter & la nouvelle situation.

Les effets positifs d’un changement de groupe
Méme si le changement de groupe et d’éducatrice fait vivre du stress & votre
enfant, cet événement le fait aussi grandir. Il apprend & connaitre d’autres
personnes et devient ainsi plus habile & créer des liens avec les autres. Il développe
aussi sa capacité a s‘adapter aux changements qui vont survenir au cours de sa
vie, par exemple lorsqu’il devra changer de classe chaque année & 'école.

MENTION SPECIALE

Nous sommes
particulierement fiers de
souligner que parmi les 81
enfants qui ont gradué
cette année, se trouvent
nos tout premiers
poupons de 2021 qui ont
grandi avec nous depuis
leurs tout débuts !
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EN ACTION ! #

DEPUIS LE DEBUT DE L’ANNEE 2025, NOTRE COMITE DIVERSITE, EQUITE ET
INCLUSION, GUIDE PAR LISA AUX RH, STACTIVE AVEC ENTHOUSIASME.
COMPOSE DE 7 EMPLOYEES PASSIONNEES PROVENANT DE QUATRE CENTRES,
ENSEMBLE, ELLES ORGANISENT DIVERSES ACTIVITES POUR FAIRE BRILLER
NOS VALEURS AUPRES DU PERSONNEL ET DES FAMILLES.

UN IMMENSE MERCI A : GOBIKA, FATIMA H., CORAL,

SHAYNA, ALIX ET HELENE
POUR VOTRE ENERGIE,

VOS IDEES ET VOTRE ENGAGEMENT PRECIEUX ! &

i
Vil e

+ Un pont entre les générations +

Tout récemment, le comité DE| a organisé
une journée avec les grands-parents de nos
enfants dans les programmes préscolaires.

Quelle joie de voir ces précieux moments de
complicité ! Les rires les activités partagées
qui ont rempli nos locaux d’'une chaleur
unique.

Et pour ceux qui n"ont pas pu recevoir la visite
de leurs grands-parents, la magie a tout de
méme opéré, tous les enfants ont vécu un
beau moment de partage et de plaisir
intergénerationnels.

Un grand merci & toutes les personnes qui
ont contribué & rendre cette journée si
spéciale !

%

BBQ FRANC
Pourquoi le BBQ Franco-FIERS?
L’année derniere, nous avons
adopté une déclaration de notre
francophonie et nous désirons
souligner importance de célébrer
notre fierté en tant que Franco-
Ontarien(ne)s. Il est essentiel pour
nous d’étre des passeurs culturels
de notre langue et de notre identité.

Ce BBQ est aussi une belle occasion
pour les parents de rencontrer et
d’échanger et de créer des liens

avec les éducatrices de leurs
enfants.

A quoi s'attendre ?
Des jeux gonflables, du mais soufflé,
la barbe & papa, des jeux variés, du
maquillage, des tatouages brillants
et bien p|u§“§ncore !
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Reconnaissance des années de services

Le 6 juin, nous avons eu le plaisir de reconnaitre les années de service de 13
employées ainsi que la retraite de 2 d’entre elles.

Nous avons célébré les 5 ans de service de Mme Katelyn, Mme Saadia,
Mme Louise, Mme Saima, Mme Fatima H., Mme Joanne et Mme Héléne.

Nous avons souligné les 10 ans de service de Mme Lynn P., Mme Céline et
Mme Gobika.

Nous avons dit un chaleureux au revoir @ Mme Gisele et Mme Claire, qui
ont pris une retraite bien méritée.

Enfin, un moment tout spécial a été consacré G Mme Pierrette, Mme Josée
et Mme Lyne R., qui ont célébré leurs 30 ans de service avec Les Amis du Cerf.

Félicitations & toutes pour ces merveilleuses réalisations et merci pour votre
engagement et votre dévouement!




